
Ankieta rekrutacyjna do udziału w projekcie  

realizowanym w Bibliotece Publicznej w Piasecznie w ramach Programu Erasmus+ 

Nr projektu: 2023-1-PL01-KA121-ADU-000127372 

 

MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA OSÓB (KA1) 

MOBILNOŚĆ DOROSŁYCH OSÓB UCZĄCYCH SIĘ I KADRY EDUKACJI 

DOROSŁYCH (KA121) 

 

 

 

1. Dane kandydata: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

imię i nazwisko 

 

 

 

data i miejsce 

urodzenia 

 

 

adres 

zamieszkania 

 

 

 

PESEL 

 

 

stanowisko 

 

 

miejsce 

zatrudnienia 

 

 

numer telefonu  

 

adres e – mail  

 

wybrana 

mobilność 

1. kurs językowy 

2. kurs metodyczny  

3. job shadowing 

 

* można zaznaczyć więcej niż jedną mobilność, 

uwzględniając wytyczne regulaminu rekrutacji 



2. Kryteria rekrutacji: 

Kryteria formalne (wypełnia Kandydat) TAK/NIE 

 

złożenie w wyznaczonym terminie kompletu 

dokumentów, w tym oświadczenia o wyrażeniu zgody 

na przetwarzanie danych osobowych (zawarte w 

ankiecie rekrutacyjnej) 

 

 

zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w Bibliotece 

Publicznej w Piasecznie (więcej niż 1 rok) 

 

 

 

deklaracja promocji i szerzenia rezultatów projektu na 

stronie WWW biblioteki oraz w mediach 

społecznościowych 

 

 

 

deklaracja aktywnego udziału w upowszechnianiu 

projektu, wykorzystywania nabytych umiejętności w 

praktyce, dzielenia się zdobytą wiedzą z innymi 

pracownikami biblioteki oraz w środowisku lokalnym 

 

 

 

deklaracja aktywnego udziału w wyjeździe 

szkoleniowym 

 

 

 

 

Kryteria (wypełnia Kandydat) 

 

Punkty 1-3 

(wypełnia Komisja  

Rekrutacyjna) 

Motywacja do wzięcia udziału w mobilności; 

 

 

 

 

 

 

Zaangażowanie w pracę na rzecz biblioteki oraz realizację projektów 

bibliotecznych, współpraca z instytucjami zewnętrznymi, 

organizacja dodatkowych przedsięwzięć na rzecz użytkowników 

biblioteki; 

 

 

 

 

 

 

 

 



Doświadczenie w pracy z dorosłym czytelnikiem; 

 

 

 

Zaangażowanie w realizację zaplanowanych w Programie Erasmus+ 

działań skierowanych do dorosłych, wybór 1 celu, który zostanie 

zrealizowany z opisem jego późniejszej realizacji: 

 Cel 1 - podniesienie kompetencji językowych; 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

 

 Cel 2 - podniesienie umiejętności kadry zarządzającej, 

pracowników oraz wolontariuszy Biblioteki Publicznej w 

Piasecznie z uwzględnieniem najlepszych wzorców 

europejskich; 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

 Cel 3 - wsparcie przynajmniej 80 kobiet przygotowujących 

się do powrotu na rynek pracy poprzez opracowanie i 

wdrożenie cyklu warsztatów ułatwiających aktywizację i 

adaptację na rynku pracy; 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

 Cel 4 - rozszerzenie oferty warsztatów skierowanych do 

seniorów 60+ z gminy Piaseczno ze szczególnym 

uwzględnieniem tematyki kompetencji cyfrowych 

i bezpieczeństwa w sieci; 

………………………………………………………………….. 

 



………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

 Cel 5 - rozszerzenie oferty zajęć i spotkań dla dorosłych zza 

granicy mieszkających na terenie gminy, mających na celu 

integrację oraz włączanie ich w życie społeczne; 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

Znajomość z zakresu IT na poziomie zgodnym z wytycznymi 

regulaminu rekrutacji 

 

 

 

Zadeklarowana znajomość języka angielskiego (wypełnia Kandydat) 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………..,dn………………………...                       …………………………………. 

  

                                                                                                     (czytelny podpis) 

 

Do ankiety rekrutacyjnej należy dołączyć podpisane oświadczenie- klauzulę dotycząca danych 

osobowych (załącznik nr 4).  

 


