Ankieta rekrutacyjna do udzialu w projekcie

realizowanym w Bibliotece Publicznej w Piasecznie w ramach Programu Erasmus+

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA121-ADU-000224470
MOBILNOSC EDUKACYJNA OSOB (KA1)

MOBILNOSC DOROSLYCH OSOB UCZACYCH SIE | KADRY EDUKACJI
DOROSLYCH (KA121)

1. Dane kandydata:

imie i nazwisko

data i miejsce
urodzenia

adres
Zzamieszkania

PESEL

stanowisko

miejsce
zatrudnienia
numer telefonu

adres e — mail

wybrana job shadowing
mobilnos¢




2. Kryteria rekrutacji:

Kryteria formalne (wypeklia Kandydat) TAK/NIE

zlozenie w wyznaczonym terminie kompletu
dokumentow, w tym oswiadczenia 0 wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych (zawarte w
ankiecie rekrutacyjnej)

zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 prace W Bibliotece
Publicznej w Piasecznie (wigcej niz 1 rok)

deklaracja promocji i szerzenia rezultatow projektu na
stronie  WWW biblioteki oraz w mediach
spoteczno$ciowych

deklaracja aktywnego udzialu w upowszechnianiu
projektu, wykorzystywania nabytych umiejgtnosci w
praktyce, dzielenia si¢ zdobyta wiedzg z innymi
pracownikami biblioteki oraz w srodowisku lokalnym

deklaracja  aktywnego udzialu W  wyjezdzie
szkoleniowym

Punkty 1-3
Kryteria (wypelnia Kandydat) (wypelnia Komisja
Rekrutacyjna)

Motywacja do wzigcia udziatu w mobilnosci;

Zaangazowanie W prace na rzecz biblioteki oraz realizacj¢ projektow
bibliotecznych, wspolpraca z instytucjami  zewngtrznymi,
organizacja dodatkowych przedsiewzig¢ na rzecz uzytkownikoéw
biblioteki;




Do$wiadczenie w pracy z dorostym czytelnikiem;

Zaangazowanie W realizacj¢ zaplanowanych w Programie Erasmus+
dzialan skierowanych do dorostych, wybdr 1 celu, ktéry zostanie
zrealizowany z opisem jego pdzniejszej realizacji:

o Cel 1 - podniesienie kompetencji jezykowych;

o Cel 2 - podniesienie umiejetnosci kadry zarzadzajace;,
pracownikow oraz wolontariuszy Biblioteki Publicznej w
Piasecznie z uwzglednieniem najlepszych  wzorcow

europejskich;

o Cel 3 - wsparcie przynajmniej 80 kobiet przygotowujacych
si¢ do powrotu na rynek pracy poprzez opracowanie i
wdrozenie cyklu warsztatow ulatwiajacych aktywizacje 1
adaptacje na rynku pracy;

o Cel 4 - rozszerzenie oferty warsztatbw skierowanych do
senior0w 60+ z gminy Piaseczno ze szczegdlnym
uwzglednieniem  tematyki ~ kompetencji  cyfrowych
1 bezpieczenstwa w sieci;




o Cel 5 - rozszerzenie oferty zaj¢¢ i spotkan dla dorostych zza
granicy mieszkajacych na terenie gminy, majacych na celu

integracje oraz wiaczanie ich w zycie spoteczne;

Znajomos$¢ z zakresu IT na poziomie zgodnym z wytycznymi
regulaminu rekrutacji

Zadeklarowana znajomos¢ jezyka angielskiego (wypetnia Kandydat)

(czytelny podpis)

Do ankiety rekrutacyjnej nalezy dotagczy¢ podpisane oswiadczenie- klauzulg dotyczaca danych
osobowych (zatacznik nr 4).



